. Mezun Anket Sonuglari

Is Safihid) ve Glvenli§l Programindan kag yilinda mezun oldunuz?

1-Egitim aldigimz programin mesleki bilgi ve becerilerinize katkisin nasil degerlendirirsiniz?
29 yamit

29 yonit
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2- Aldiginiz egitimin is hayatina hazirlik agisindan yeterli oldugunu distniiyor musunuz?
249 yanmit

20

3- Mezuniyet sonrasi ig bulma stireciniz nasil oldu?
29 yanit

@ Mezun olmadan dnce is buldum

@ Mezuniyetten kisa siire sonra is buldum
© Uzun siire sonra is buldum

@ Hala is anyorum

@ Kendi igimi kurdum

4-0Okulunuzda verilen uygulamall egitimlerin yeterliligini nasil dederlendirirsiniz?
29 yanit

1{%3,4)

5-Okulunuzun gelistirilmesi gereken en nemli yonii sizce nedir?
29 yanit

@ Egitim kalitesi

@ Uygulamali dersler { laboratuvar
imkanlan

@ Akademik kadro

@ Kariyer destek hizmetleri

@ Fiziksel altyapi

Mezunlara yapilan anketin sonug degerlendirme yazisi:



Anket sonuglari, 29 mezun geri bildirimi Gzerinden degerlendirildiginde programin genel olarak
olumlu algilandigini gostermektedir. Mezunlarin programin mesleki bilgi ve becerilerine katkisini
degerlendirme ortalamasi 4,59/5 olup katilimcilarin blyik cogunlugu (%69) en yiiksek puani
vermistir. Bu durum, egitim iceriginin mesleki yeterlilik kazandirma agisindan gigli oldugunu ortaya
koymaktadir.

is hayatina hazirlik konusunda ortalama 4,14/5 puan alinmistir. Mezunlarin énemli bir kismi aldiklar
egitimin is yasamina geciste yeterli oldugunu distinmekle birlikte, bu alandaki memnuniyet diizeyi
mesleki katkiya kiyasla biraz daha disuktr.

istihdam verileri oldukga dikkat cekicidir: Katiimcilarin %76’si mezun olmadan dnce veya kisa siire
icinde is bulmustur. Bu sonug, program mezunlarinin is piyasasinda talep gérdigini ve istihdam
edilebilirliginin ylksek oldugunu géstermektedir. Ancak hala is arayan kiigik bir grup (%7)
bulunmaktadir.

Uygulamali egitimlerin yeterliligi ortalama 4,10/5 olarak degerlendirilmistir. Bu olumlu bir sonug
olmakla birlikte gelistirilmesi gereken en 6nemli alan olarak mezunlarin %48’i uygulamal dersler ve
laboratuvar imkanlarini belirtmistir. Ayrica kariyer destek hizmetleri (%34) de 6nemli bir ihtiyag
olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Genel olarak program basarili gériinmektedir; ancak uygulamali egitimlerin giclendirilmesi ve kariyer
rehberligi hizmetlerinin artirilmasi mezun memnuniyetini ve istihdam basarisini daha da yukseltebilir.



Mezunlarimizin isverenlerine Yapilan Anket Sonucu

1-Kurumunuzda ealisan mezunlanmizin mesleki bilgi diizeyini nasil dederlendirirsiniz? 2- Mezunlanimizin uygulamali becerileri (pratik bilgi, is yapabilme yetenegi) sizce ne dizeydedir?
21 yanit 21 yanit

15 15

12 (%57,1)

5 (%23.8)
1(%4,8)

1 2 3 a 5

5-Mezunlarimizin gelismesi gereken en 6nemli yoni sizce hangisidir?
21 yanit

@ Teknik bilgi
@ Uygulamal beceriler
iletisim becerileri
@ Yabanc dil
@ Problem ¢ézme ve analitik dusiinme

28,6%

Mezunlarin isverenlerine yapilan anketin sonug degerlendirme yazisi:

Anket sonuglari, toplam 21 isveren geri bildirimi Gizerinden degerlendirildiginde mezunlarin genel
performansinin oldukca olumlu oldugunu géstermektedir. Mesleki bilgi diizeyi ve uygulamal
beceriler i¢in ortalama puan 4,33/5 olarak 6l¢ilmus; bu durum mezunlarin teorik ve pratik yeterlilik
acgisindan is diinyasinin beklentilerini bliylk olgtide karsiladigini ortaya koymaktadir.

is disiplini ve sorumluluk bilinci alaninda ortalama 4,48/5, iletisim ve ekip ¢calismasina uyum alaninda
ise 4,62/5 ile en yiiksek memnuniyet diizeyi elde edilmistir. Ozellikle iletisim ve takim calismasi
konusunda isverenlerin bliylik cogunlugu mezunlari ¢ok basarili bulmustur. Bu sonug, mezunlarin
yalnizca teknik degil sosyal beceriler agisindan da is hayatina uyum sagladigini géstermektedir.

Bununla birlikte gelisim alanlarina bakildiginda isverenlerin en ¢ok vurguladigl konu uygulamali
beceriler (%28,6) olmustur. Bunu yabanci dil ve problem ¢ézme/analitik diistinme (%23,8) takip
etmektedir. Daha az oranda ise teknik bilgi ve iletisim becerileri gelistiriimesi gereken alanlar olarak
belirtilmistir.

Genel degerlendirme, mezunlarin isveren beklentilerini yliksek diizeyde karsiladigini ve istihdam
edilebilirliklerinin glicli oldugunu gostermektedir. Ancak uygulama agirlikh egitimlerin artirilmasi,
yabanci dil yeterliliklerinin gliclendirilmesi ve analitik diisinme becerilerine yonelik calismalarin
desteklenmesi mezun kalitesini daha da yikseltecektir.



